OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM NA KIEROWNICZE

| SAMODZIELNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie ogfasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzgdnicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie z siedzibg przy
ul. Rawskiej 8, 950-030 Rzgdw.

Stanowisko pracy : kierownik dziatu pomocy $rodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzgowie.

Niezbedne wymagania od kandydatéw :
1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. niekaralnosc za umysine przestepstwa $cigane z oskarZenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztatcenie wyisze ( preferowane kierunki: socjologia, politologia, polityka spoteczna,
pedagogika, psychologia });

6. co najmniej 5 —letni staz pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku ; w tym co najmniej 3 — letni stai
pracy w pomocy spofecznej;

7. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika
dziatu pomocy srodowiskowej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ przepisdw wynikajgcych z ustaw:
- ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( t. j. Dz. U. 2 2016 poz.930 z péén. zm. ),

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (t.
j-Dz. U.z 2016r.,p0z.575),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. Dz. U. z
2016r., poz. 23 z pdin.zm. ) :

3.specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. ,p0z.930 z pdin. zm.) oraz zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzes$nia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresy pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2012r., poz. 1081 ) ;

2. umiejgtnos¢ obstugi komputera , w tym znajomosé programu POMOST w zakresie pomocy
spotecznej i wsparcia rodziny ;



-

3. umiejetnosé tworzenia i pisania decyzji administracyjnych;

4. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odpowiedzialno$¢, kreatywno$éé, komunikatywnosé,
odpornosé na stres ;

5. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéow;
6. gotowosc podjecia zatrudnienia od listopada 2016r.
IV. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadarn kierownika dziatu pomocy srodowiskowej nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizacja pracy podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulaminami wewnetrznymi,

2) posiadanie wiedzy o obowigzujgcych przepisach prawa,

3) udzielanie pracownikom instruktaiu o charakterze merytorycznym i formalnoprawnym w zakresie
zadan realizowanych przez poszczegolne dziaty,

4) kontrola realizacji zadan dziatu,
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej,
6) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami, instytucjami itp.

7) prowadzenie postepowan administracyjnych wraz z rozstrzygnieciem w sprawach z zakresu ustawy
o pomocy spotecznej i ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8) prowadzenie spraw w zakresie realizowanych S$wiadczen wilasciwych rzeczowo dla dziaty,
9) sporzadzanie sprawozdan , informacji, analiz, okreslanie potrzeb z zakresu powierzonych spraw,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z praca opiekunek domowych,
11) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z pracg asystenta rodziny,

13) wspdtdziatanie z innymi specjalistami, instytucjami realizujagcymi zadania w zakresie pomocy
spoteczne] w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym, nawigzywanie wspolipracy,
inicjowanie i wdrazanie nowych form pomocy majacych na celu rozwigzywanie probleméw
spotecznych,

14) przygotowywanie projektéw pomocowych, wynikajgcych z rozeznania potrzeb $rodowiska
lokalnego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
1) Miejsce pracy: Miejski Qsrodek Pomocy Spotecznej w Rzgowie,ul. Rawska 8, 95 -030 Rzgéw

Praca zlokalizowana w pomieszczeniu na parterze budynku;



2) wymiar etetu - peten etat;

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin i przecietnie 40 godzin w
przecietnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) umowa o prace na czas okreslony;

4) rodzaj pracy: praca o charakterze administracyjno — biurowym, polega na sSciste] wspdtpracy z
innymi pracownikami i kontakcie z interesantami, wyjazdy stuibowe zwigzane z czynnosciami
wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

5) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu
pracy.

VI, Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys { CV).
2) List motywacyjny.

3) Dokumenty poswiadczajagce wyksztatcenie i staz pracy (odpis/kserokopia dokumentow
poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy ).

4) Inne dodatkowe dokumenty o pasiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
S) O$wiadczenie o petni praw publicznych.

6) Oswiadczenie o niekaralnosci ( zwyciezca konkursu przed podpisaniem umowy zobowigzany jest
dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci).

7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na aplikowanym
stanowisku, w tym praca na komputerze.

8) Oéwiadczenie, e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016r,,p02.922) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 902} w
celu przeprowadzenia konkursu na przedmiotowe stanowisko.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ ( dokument sktadajg kandydaci
zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnied okreslonych w art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Oéwiadczenia, CV i list motywacyjny powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnosc z oryginatem opatrujac je wiasnorgcznym
podpisem i data.

Nie przediozenie dokumentéw wyiej okreslonych spowoduje odrzucenie ofert.




VII. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzgowie, ul. Rawska 8,95 -30 Rzgow

w zamkniete] kopercie z dopiskiem: , Nabér na wolne stanowisko kierownika dziatu pomocy
srodowiskowej w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 listopada 2016r. do godz. 15.00 ( decyduje date
faktycznego wptywu do MOPS ).

VIIl. Dodatkowe informacje:
a) aplikacje, ktdre wptyna do MOPS w Rzgowie po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

b) kandydaci spetniajacy wymogi formalne — pierwszy etap naboru — zostang poinformowani
telefonicznie o terminie postepowania sprawdzajgcego — drugi etap naboru;

¢) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszert w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej] w Rzgowie i w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w  Rzgowie
{ www.bip.mopsrzgow.wikom.pl/);

d) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego, zostang odestane poczta, bad? istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentow
w Osrodku.

Na podstawie art. 13 ust.2 pkt.14b ustawy o pracownikach samorzadowych { Dz. U. z 2016r, poz. 902)
informuje, 7e w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Rzgowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6% ogétu zatrudnionych.

Kierownik Miejskiego Osrodka

Pomocy Spoteczne]

Rzgow, dnia F.0. 30060 ....




