Ogłoszenie
Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzgowie poszukuje pracownika na umowę o pracę na czas określony do działu pomocy środowiskowej.
Stanowisko pracy: pracownik socjalny w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Rzgowie.
Niezbędne wymagania od kandydatów:
1. obywatelstwo: polskie i/lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomość języka polskiego potwierdzona dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3. niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub ukończenie studiów na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub do dnia 31.12.2013 roku ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub ukończone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym ze wskazanych wyżej kierunków,
6. znajomość przepisów prawa regulujących problematykę związaną ze stanowiskiem pracy, w tym z zakresu: ustawy o pomocy społecznej z dnia 24 marca 2004 r., kodeksu postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej z dani 9 czerwca 2011 r., ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Wymagania dodatkowe:
1. umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych;
2. łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych, samodzielność, dyspozycyjność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność dobrej organizacji pracy, rzetelność, dokładność podczas wykonywanych zadań;
3. umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach, odporność na stres;
4. umiejętność właściwej interpretacji przepisów prawa;
5. pożądane doświadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku pracy;
6. mile widziane prawo jazdy kat. B oraz własny środek transportu.
Zadania wykonywane na stanowisku:
1. praca socjalna;
2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych;
3. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych, a także formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;
4. udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, rodzinom, grupom i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną ich trudnej sytuacji lub zaspokajać niezbędne potrzeby życiowe;
5. pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie możliwości rozwiązywania problemów przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe;
6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
7. pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;
8. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania problemów oraz skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie konsekwencji ubóstwa;
9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin;
10. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia;
11. inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
1. miejsce pracy: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie, ul. Rawska 8, 95 - 030 Rzgów; praca zlokalizowana w budynku na parterze.
2. wymiar etatu - pełen etat; podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie 5 – dniowym tygodniu pracy w przyjętym jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym;
3. umowa o pracę na czas określony;
4. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 5 040,00 zł brutto miesięcznie;
5. zwrot kosztów za przejazdy służbowe;
6. ekwiwalent za używanie odzieży własnej i obuwia roboczego;
7. rodzaj pracy: praca wewnątrz budynku, praca w terenie; praca polegająca na ścisłej współpracy z innymi pracownikami i kontakcie z interesantami;
8. praca z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowych;
9. praca przy monitorze ekranowym poniżej 4 godzin na dobę.
Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
2. Oświadczenie dla kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze;
3. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.
Miejsce złożenia dokumentów:
Dokumenty w/w należy złożyć osobiście lub przesłać na adres:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie, ul. Rawska 8, 95 - 030 Rzgów.
