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OGLOSZENIE 0 NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYIM NA KIEROWNICZE |
"40-09, heg. 470579830 SAMODZIELNE STANOWISKA URZEDNICZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie z siedziba przy ul.
Rawskiej 8 ,95-030 Rzgdw.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik dziatu $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i pozostatych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem-art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. Nr. 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$é za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyizsze,

6) co najmniej 5 letni staz pracy.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw min. kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o o$wiacie, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

3) umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera,

4) umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw,

5) umiejetno$¢ samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan,

6) komunikatywnos¢,

7) odpornosé na stres.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie Dziatem w oparciu o przepisy prawa,

2) prawidtowe organizowanie pracy Dziatu oraz kontrola realizacji powierzonych zadan,

3) sprawdzanie i zatwierdzenie decyzji administracyjnych i list wyptat oraz innych dokumentéw
sporzadzonych przez podlegtych pracownikéw,

4) nadzér nad terminowym zatatwianiem wszystkich spraw realizowanych przez Dziat,

5) prowadzenie postepowar z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw oraz
w sprawie przyznania dodatkéw mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych oraz innych
przewidzianych do podpisu przez Kierownika MOPS wraz z realizacjg ich rozliczen,

6) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw dyscypliny i porzadku pracy oraz zachowania
tajemnicy stuzbowej,

7) uzgadnianie wszystkich spraw problemowych Dziatu z Kierownikiem Os$rodka ,

8) podpisywanie decyzji administracyjnych w sprawie Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz
postepowan w sprawie dtuznika alimentacyjnego oraz pism i korespondencji wychodzgcej z Dziatu,

9) szkolenie pracownikéw Dziatu oraz udzielanie na biezaco niezbednego instruktazu realizowanych
zadan,

10) wspétpraca z ksiegowoscig tut. Osrodka z zakresu spraw finansowych zwigzanych z wyptata
Swiadczen,

11) przygotowywanie sprawozdar i analiz z zakresu realizowanych przez dziat $wiadczen,

12) przyjmowanie stron w sprawach zadar realizowanych swiadczeri i postepowari administracyjnych,

13) wspdtpraca z Kierownikami innych dziatdbw Os$rodka oraz innymi instytucjami w zakresie zadan
realizowanych przez Dziat,

14) zatatwianie innych spraw stuzbowych doraznie zleconych przez Kierownika.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:



Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.)
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.
Wymiar etatu: peten etat (1/1)
Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
6. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys(CV) wtasnorecznie podpisany.
2) List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.
3) Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i staz pracy (odpis/kserokopia dokumentow
poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy).
4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5) Oswiadczenie o petni praw publicznych.
6) Oswiadczenie o niekaralnosci (zwyciezea konkursu przed podpisaniem umowy zobowigzany jest
dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci).
7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na aplikowanym
stanowisku, w tym praca przy komputerze.
8) Ojswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na przedmiotowe
stanowisko.
9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ ( dokument sktadajg kandydaci
zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Nie przedtozenie dokumentdéw okreslonych w pkt 6, powoduje odrzucenie ofert.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie ul. Rawska 8, 95-030 Rzgéw

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika dziatu $wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych i pozostatych” do dnia 19 wrze$nia 2014 r. (decyduje data faktycznego wptywu do MOPS).

8. Dodatkowe informacje:

a. aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Rzgowie po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

b. kandydaci spetniajagcy wymogi formalne — pierwszy etap naboru zostang poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego — drugi etap naboru;

c. informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w  Rzgowie i w  Biuletynie Informacji  Publicznej MOPS w  Rzgowie
(www.bip.mopsrzgow.wikom.pl);

d. dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajgcego,
zostang odestane poczta, bad? istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentéw w Osrodku.

Na podstawie art. 13 ust.2pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych(Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458
z pézn. zm.) informuje, ze w miesigcu sierpniu 2014 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie osiagnat 6% ogétu zatrudnionych.

Kierownik

Rzgdw, 8 wrzesnia 2014 r.




